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WSTEP
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placoéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki maja obowigzek traktowa¢ kazde
dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz posiadanych kompetencji i dos§wiadczenia zawodowego.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Domu
Kultury im. Aleksandra Sas-Bandrowskiego:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424
Z pozn zm.),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024. poz. 17 z p6zn. zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta® (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. Aleksandra Sas

Bandrowskiego w Lubaczowie,

Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

a takze wolontariusz, stazysta i praktykant w Miejskim Domu Kultury im Aleksandra Sas

Bandrowskiego w Lubaczowie,

Jednostce/Placéowee/MDK — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury im Aleksandra Sas

Bandrowskiego w Lubaczowie,

Partnerze wspélpracujacym z Miejskim Domem Kultury im Aleksandra Sas Bandrowskiego

w Lubaczowie — nalezy przez to rozumie¢ 0soby wykonujace zadania zlecone na terenie Miejskiego

Domu Kultury na mocy odrebnych przepisow,

Dziecku, Maloletniemu — to kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia,

Opiekunie dziecka — jest to osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegolno$ci jego

rodzic lub opiekun prawny,

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie

wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego,

Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opieckunami dziecka nalezy poinformowa¢ ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
W stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego,

10) Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego,

11) Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
MDK w Lubaczowie sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow,

12) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie
Miejskiego Domu Kultury oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie, tj. Informatyka MDK
w Lubaczowie.

13) Procedura/Standardy/Polityka — to niniejszy dokument Standardy ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Miejskim Domu Kultury im Aleksandra Sas-Bandrowskiego

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEMA PERSONELEM

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, przed zmiang stanowiska pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektor drukuje i sktada do czg$ci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza,
stazysty, praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci,

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ rdéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje¢ z rejestru



5)

6)

7)

1)

2)

3)

3.
1)
2)
3)

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow,

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi,

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie os$wiadczenie
0 nastgpujgcej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi:
podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego interesie. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie,
zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy i praktykantow,
znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dzieci sa odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Pracownik w kontakcie z dzie¢mi:
zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do dzieci z szacunkiem,
uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

nie zawstydza dzieci, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,



4)
5)

10.

11.

12.

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

nie ujawnia drazliwych informacji o dzieciach osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwagg bezpieczenstwo pozostatych osob.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie W rozmowie.

Pracownikowi nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowal, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci 0 zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji Seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow dziecka.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie,
prowadzenie transmisji na zywo) W celach prywatnych. Dotyczy to réwniez umozliwienia osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jezeli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany i nie zostaty
spetnione odpowiednie przestanki warunkujace dopuszczenie takiego utrwalania wizerunku dziecka.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami np. prezentdéw skladkowych, kwiatow,

czekoladek, itp.

§4.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1.
2.

nawigzywac relacji seksualnych z dzie¢mi,

sktada¢ dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci,

proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,

dopalaczy).

§5.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, w sytuacji kiedy poczuja si¢ niekomfortowo,

udzieli¢ stosowng pomoc.



2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora (np. zauroczenie

dziecka w pracowniku, badz pracownika w dziecku).

§6.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ W zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz dziecko doznalo jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z
nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga, a dziecko/jego opiekun wyrazi zgodg,

2) pomoc dziecku niepetosprawnemu W spozywaniu positkow,

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.

§7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, poza godzinami pracy, odbywa si¢ on za
posrednictwem telefonu, badz Internetu, badz w obecnosci ich rodzicow/prawnych opiekunéw (nie dotyczy
to sytuacji, gdy dziecko jest spokrewnione z pracownikiem, badz jego rodzicéw/opiekundéw prawnych

wigza z pracownikiem relacje towarzyskie).

§8.
1. Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomo$¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wiaza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwiazku z
powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swojej S$wiadomosci w zakresie stosowania

cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.



2. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich dziatalnosci
czysto osobistej, jakg realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnosciag zawodowa,
w szczego6lnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnos$ci pracownika, jako osoby prywatnej i
aktywnosci dzieci, ktore w zaleznos$ci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

3. Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w sieci Internetu
moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposob odpowiedzialny
manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje
W Internecie. Swiadomo$¢ tego, ze rowniez rownolegle dzieci moga byé obserwatorami, czy
uczestnikami takich dziatalno$ci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé
rozwage 1 odpowiedzialnie wraza¢ swoja aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych
w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mie¢ $wiadomos$¢
rodzajéow 1 funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

5. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie Kkorzystania z prywatnych telefonéw

i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktoci¢ prowadzenie zajec.

ROZDZIAL IlI
ROZPOZNANIE | REAGOWANIE NACZYNNIKI RYZYKAKRZYWDZENIA DZIECKA

§9.

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) dziecko zebrze - matoletni jest glodny,

4) dziecko nie ma np. odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

5) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.,

7) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

8) dziecko hoi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi sie powrotu do domu,

9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.,



11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sie, samookalecza itp.,

12) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

13) dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

14) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé¢ elementy/motywy

seksualne,

16) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) dziecko ucieka z domu,

18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

19) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepujg okreSlone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow

to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn

obrazen matoletniego,

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje go (np.:

uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub

odrzuca dziecko,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji,

10) wypowiada si¢ niespdjnie,

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym, rodzic

(opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja = rozmowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy w razie mozliwos$ci monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL IV



ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIAKRZYWDZENIADZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNE DZIECKO LUB OPIEKUNA

§10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,

zwigzane z Miejskim Domem Kultury tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace

z Miejskim Domem Kultury w Lubaczowie:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. W  przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiagzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego,
2)  jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np.  popychanie,  klapsy, ponizanie,  o$mieszanie),  zobowigzany jest do  zadbania
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomic
Dyrektora,
3)  jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec dzieci, np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie oraz poinformowac¢ Dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia Dyrektora,
aby  przeprowadzit rozmowe, a je§li to niemozliwe sam  przeprowadza  rozmowe
z opiekunami maloletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,
2) jeSli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ dyrektora oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja dziecka si¢

nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié o$rodek pomocy spoteczne;.



b)

2)

b)

3)

1)

§11.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeti¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalgcznik nr 4.
Kartg zatacza si¢ w przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt osobowych pracownika Miejskiego
Domu Kultury.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§12.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wize-
runku dziecka.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku placoéwki:

W sytuacjach, w ktorych placowka bedzie rejestrowata wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklaruje,
ze:

dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez placowke na

pisSmie oraz placéwka uzyska przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy-
$cie) placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wyda-
rzenia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publicz-
na impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana -
wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku prywatnego:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wize-
runki dzieci do prywatnego uzytku, placowka na poczatku kazdego z tych wydarzen informuje
o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb doro-
stych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw

prawnych.



b)

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spoteczno$ciowych  ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode,

c)

1)

2)

b)

c)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnié
sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba lub instytucja bgda chcieli zarejestrowac organi-
zowane przez placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wcze-
$niej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji placowka powinna upewni¢ si¢ ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Placowka bedzie oczekiwata informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowa-
nie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opieku-
nem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wie-
dzy i zgody .

Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez

opiekuna dziecka.

10) W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych po-

1)

mieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie po-
mieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

Placowka przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci: nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.



2) Miejski Dom Kultury nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig
przenosng (np. pendrive).

3) Placowka nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych, jedy-

nym sprzetem, ktory jest uzywany w Miejskim Domu Kultury to urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.
ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIAZ URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET
§13.

Miejski Dom Kultury w Lubaczowie nie udostgpnia swoich sieci oraz dostgpu do Internetu dzieciom.

ROZDZIAL VII
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZAPRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§14.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor MDK w Lubaczowie jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Dyrektor w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym dokumencie i oglasza

pracownikom ich nowe brzmienie.

ROZDZIAL VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
ZNIMI I ICH STOSOWANIA

§15.
1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Domu Kultury im.
Aleksandra Sas Bandrowskiego” jest dokumentem ogolnodostepnym dla personelu, dzieci oraz ich
opiekunow.
2. Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej placowki. Jest rowniez dostepny do wgladu
w Miejskim Domu Kultury w Lubaczowie w wersji zupeinej oraz w wersji skroconej, ktora przeznaczona

jest dla matoletnich.



ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIASTANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§16.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem jest Dyrektor MDK w Lubaczowie.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Dyrektor przeprowadza wsrod personelu instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4, W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
W instytucji.
5. Dyrektor dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkdéw personelu oraz sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL X
ZAPISY KONCOWE

§17.
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

ROZDZIAL Xl
WYKAZ ZALACZNIKOW

§18.
Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania
Zalacznik nr 2 Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich
Zalacznik nr 3 Os$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich
Zalacznik nr 4 Karta interwencji
Zalacznik nr 5 Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 6 klauzula informacyjna do zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA
Ja, nizej podpiSanaly ......covviviiiiiiii i oswiadczam, ze w okresie ostatnich

20 lat zamieszkiwalam/zamieszkiwatlem w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowo$é, data)

JA, e ——— , N PESEL o oswiadczam,
7€ W PanStWie ........ccocevevvevrerererrennas nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru  karnego.  Oswiadczam, Ze  nie  bylam/em  prawomocnie  skazanaly —w
PANSEWIC.....cvvevererreereriiesrereeeneees za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych
zawodow albo dziatalnosdci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w Miejskim Domu Kultury w Lubaczowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowo$é, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ Zze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stosowanymi w Miejskim Domu Kultury im.
Aleksandra Sas-Bandrowskiego w Lubaczowie oraz deklaruje¢, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)



Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

obowiazujaca w Miejskim Domu Kultury im. Aleksandra Sas-Bandrowskiego

1. Imi¢ i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podej-
rzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwi-
sko, stanowisko lub pokrewien-
stwo)

4. Opis dzialan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
5. Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

6. Forma podjetej interwencji (za-
kresli¢ wilasciwe lub wypisa¢ pod-
jete dziatania)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (na-
zwa organu, do ktorego

zgloszono interwencj¢) i data in-
terwencji




8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw / dziatania pod-
jete przez rodzicoOw

Jezeli placowka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujacy
interwencj¢

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzyw-
dzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matolet-
nich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzie-
ci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzie-
ci?

5. Czy znasz procedur¢ zglaszania zdarzen zagrazajgcych
dzieciom?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad za-
wartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzyw-
dzeniem przez innego pracownika?

7. Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

8. Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

9. Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardow?

10. Czy uwazasz, ze polityka wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej

11. Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz




Zatgcznik nr 6 do Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

KLAUZULA INFORMACYJNA
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016)(dalej: RODO) informuje:

1. Administrator danych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Dom Kultury im. Aleksandra Sas
Bandrowskiego w Lubaczowie z siedziba: ul. Konopnickiej 2, 37-600 Lubaczow;

2. Inspektor Ochrony Danych
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Magda Fusinska. Mozna si¢ z nim kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz korzystania z
przystugujacych Panstwu praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Konopnickiej 2, 37-600 Lubaczéw
- przez e-mail: iod@um.lubaczow.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych
Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z ze ztozeniem zawiadomienia o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych
Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajgcego z ustawy z
dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809 z p6zn. zm.).
W sytuacji, gdy zostang przekazane dane wymienione w art. 9 RODO (szczegolnych kategorii) wowczas
bedg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z
ustawg z dnia 25 Iutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809 z p6zn.
zm.)

5. Kategorie i Zrédlo przetwarzanych danych
Dane, ktore bedziemy przetwarza¢ to dane podane w zawiadomieniu o podejrzeniu krzywdzenia
matoletnich. Mogg to by¢ dane zarowno zwykle jak i szczegdlnych kategorii, os6b zawiadamiajgcych
(m. in. imi¢, nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa) oraz dane osoby, ktorej
krzywda dotyczy (m. in. imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, wiek klasa, niepetnosprawnos$¢) oraz osoby
ktora jest podejrzana o krzywdzenie (m. In. imi¢, nazwisko, pokrewienstwo, adres zamieszkania,
orientacja seksualna). W zawiadomieniu wskaze je osoba skladajaca zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia matoletnich.

6. OKkres przechowywania Panstwa danych osobowych
Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do
rozpoczecia procedury interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, a takze przez okres
dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Odbiorcy Panstwa danych osobowych
Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do odbioru tych danych na podstawie
przepiséw prawa.

8. Panstwa prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Panstwu nastegpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

» prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosz¢ skontaktowac si¢ z naszym inspektorem ochrony danych.
Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
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